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RESOLUCIO

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SENOF
N° 1.103.277 FUNCIONARIO DEL
NORMALIZACION Y METROLOGIA
TECNICA DE COOPERACION Y RELA(
ASIGNA CATEGORIA PRESUPUESTA

INSTITUTO NACIQNAL DE
TECNOLOGIA, _
NORMALIZACION Y
METROLOGIA

FNT N

NINTN N° /%) /2026

R MIGUELANGEL BARRIOS MARSA, CON C.1.C.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
(INTN), COMO DIRECTOR DE LA UNIDAD
CIONES INTERINSTITUCIONALES (UTCO) Y SE
RIA CONFORME AL ANEXO DE PERSONAL.

Asuncion, 4% de abril de 2026

VISTO:

na de la Carta Organica del Instituto Nacional de
=ce las atribuciones del Director General.

La Ley N° 2575/2005 “De Reforn
Tecnologia y Normalizacién”, que establs

a 31 de marzo de 2026, “Por el cual se nombra al
»mo Director General del Instituto Nacional de

El Decreto N° 5707/2026, de fech
sefior Cesar Alberto Riveros Llano cc
Tecnologia, Normalizacion y Metrologia’

CONSIDERANDO:

5° establece que el Director General del INTN,
lesignar, promover y remover al personal de la
tificaciones de acuerdo con el grado académico,
méritos, aptitudes y antigiiedad; contratar en el pais o en el extranjero personal técnico-
cientifico y de colaboracion para las investigaciones a emprender, con funciones comunes
o especiales, permanentes o transitorias.

Que, la Ley 2575 en su Articula
tendra las siguientes atribuciones: h) @
institucién y fijar sus retribuciones y gra

e establece el Sistema de Clasificacion de Cargos
a de Categorias, Denominacién de Cargos Yy
de la Administracion Central, Entidades

Que, en el Decreto N° 196/2003 s
Administrativos y se aprueba la Tab
Remuneraciones para Organismos
Descentralizadas del Estado.

umanos del INTN se encuentra enmarcada en la
rno y es fundamental optimizar la gestion de estos.

Que, la gestion de los talentos h
politica establecida por el Superior Gobie

Que, considerando que el cargo de la Unidad Técnica de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales es de confianza, que se encuentra a libre disposicién de la maxima

autoridad institucional, se procede a dictar la presente resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuc’»iones legales,
EL DIRECTOR GENERAL DEL INS]’ITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
NORMALIZACION Y METROLOGIA

RES.UELVE:

Art. 1°. Designar al funcionario Miguelangel Barrios Marsa con C.I.C. N° 1.103.277 como

Director de la Unidad Técnica de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales
(UTCO), del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN).

la categoria que corresponde al cargo citado,
aprobado por Ley de Presupuesto General de la
cal 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

./

Art. 2°. Asignar al funcionario sefialada
conforme at Anexo del Personal
- Nacion del presente Ejercicio Fis

NN "(3')5 -/
e ert

nivo hekopete hembiap6pe taha'e mbojojaha, mba'era‘dha, tembikuaareka, apoukapy, fiepytyvdmby tee,
bienestar de la sociedad mediante la normalizacion, metrologia, investigacion, reglamentacién, asistencia
by imba'eapopyahu ha ojepytaso mbaretéva ambue rovake, ojehecharamava tetapy ha tetd ambuére.
onalmente.

TEMBIPOTA: Toipytyvd mbarete teta ofiakarapu'a ha tekoaty oikoporéve hagua oipo|
tembiapora'd, fiehesa'yijo ha iembokuatia. MISION: Contribuir al desarrollo del pais y|
técnica, ensayos, inspeccién y certificacion. TEMBIHECHA: Taha'e tetd remimoimt
VISION: Ser una institucién innovadora y competitiva, reconocida nacional e internaci
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Descripcion | Denominacion de Concento Linea Monto F.F
del cargo la Categoria P ’
Director B21 111 - Sueldos 2000 10.200.000 10
. 113 - Gastos de
Director 13B Representacion 2000 1.800.000 30

Art. 3°. Autorizar a la Direccion de Gest
Administrativa y Financiera (DAF|
mensual de lo establecido en el a
Bonificaciones y Gratificaciones p
de la vigencia de la presente resc

Art. 4°. Derogar las disposiciones que se

Art. 5°. Comunicar a quienes correspond

6n del Talento Humano (DGTH) y a la Direccion
), realizar las gestiones para la liquidacion y pago
rticulo precedente, conjuntamente con el Rubro de
or Responsabilidad en el cargo de Director, a partir-
lucion.

interpongan a la presente.
a y cumplida archivese.
#AY

il
"A. RIVEROS LLANO
-a‘;’tow,benerai

TEMBIPOTA: Toipytyvd mbarete teté ofiakarapu'a ha tekoaty oikoporave hagua oiportivo hekopete hembiapépe taha'e mbojojaha, mba'era’sha, tembikuaareka, apoukapy, fiepytyvomby tee,
tembiapora'a, fiehesa'yijo ha fiembokuatia. MISION: Contribuir al desarrollo del pais y bienestar de la sociedad mediante la normalizacién, metrologia, investigacién, reglamentacion, asistencia
técnica, ensayos, inspeccion y certificacion. TEMBIHECHA: Taha'e tetd remimoimby imba'eapopyahu ha ojepytaso mbaretéva ambue rovake, ojehecharaméva tetapy ha tetd ambuére.
VISION: Ser una institucién innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacionalmente.
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