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RESOLUCION INTN N° |7/ 12025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REVISION DEL COQIGO DE ETICA (CDE)
VERSION 05 DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y
METROLOGIA (INTN), A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, #© de diciembre de 2025

VISTO:

El Memorandum UTA N° 067/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025, de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) del Instituto Nacional de Tecnologia,
Normalizacién y Metrologia (INTN), y

CONSIDERANDO:

El Registro de Reunién del Comité de Etica Institucional N° 05/2025 de fecha 16
de diciembre de 2025.

Que, por los Registros de Reunion del Comité de Etica, se describen todas las
suggerencias presentadas y aprobadas por los presentes para la actualizacion del Codigo
de Etica.

Que la institucion debe regirse por principios, valores y comportamientos éticos a
seguir para el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para la
finalidad social del Estado.

) Que los acuerdos y compromisos éticos pueden tomar la forma de un Cdbdigo de
Etica, que debe ser aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, a través de un acto

administrativo.

El Comunicado del Comité de Etica de fecha 14 de agosto de 2025, en donde
informa el inicio del proceso de revision participativa y solicita la intervencion de los
funcionarios de todos los niveles del INTN, a fin de asegurar que el cédigo de Etica
permanezca pertinente y apropiado.

Que por el Memorandum UTA N° 067/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025,
por el cual informa que fue realizada la revisién del Codigo de Etica, por el Comité de
Etica, y se solicita a la Direccion General la aprobacién, via Resolucién, del Codigo de
Etica Version 05.

Que, la Ley N° 2575/2005 "De Reforma de la Carta Organica del Instituto
Nacional de Tecnologia y Normalizacion", establece las atribuciones del Director General
y que las disposiciones legales que rigen la materia permiten la emisién de la presente.

La Resolucion INTN N° 1043/2019 “Por la cual se adopta la Norma de requisito
minimos y la matriz de evaluacion para para Sistema de Control Interno del Modelo estandar
de control interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015, en el Instituto
Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN).

El Decreto N° 53/2023 del 17 de agosto de 2023, “Por el cual se nombra a la
sefiora Lira Rossana Giménez Giménez como Directora General del Instituto Nacional
de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN)”.

:ﬂmb _ La Resolucion INTN N° 897/2025, de fecha 23 de diciembre de 2025, “POR LA CUAL

“ 'SE DESIGNA DIRECTORA GENERAL SUSTITUTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN), CON LAS ATRIBUCIONES
PROPIAS DEL CARGO Y SIN PERJUICIO DE SUS ACTUALES FUNCIONES, DEL 29 DE
@C/EMBRE DE 2025 AL 09 DE ENERO DE 2026”.

¢/ N B

TEMBIPOTA: Toipytyvé mbarete tetd ofiakdrapu'd ha tekoaty oikoporave hagua oiportivo hekopete hembiapépe taha'e mbojojaha, mba'era’aha, tembikuaareka, apoukapy, fiepytyvdmby tee,
tembiapora'a, fehesa'yijo ha fiembokuatia. MISION: Contribuir al desarrollo del pais y bienestar de la sociedad mediante la normalizacién, metrologia, investigacion, reglamentacion, asistencia
técnica, ensayos, inspeccion y certificacion. TEMBIHECHA: Taha'e teta remimoimby imba’eapopyahu ha ojepytaso mbaretéva ambue rovake, ojehecharaméva tetapy ha tetd ambuére. VISION: Ser
una institucion innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacionalmente.
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
LA DIRECTORA GENERAL SUSTITUTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
NORMALIZACION Y METROLOGIA
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar la revision y modificacion del Codigo de Etica (CDE) del Instituto Nacional
de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN), INTN — CDE Versién 05,
conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion, a partir de la
fecha.

Art. 2° Derogar toda disposicion que se contrapongan a la presente.

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivese.

TEMBIPOTA: Toipytyvd mbarete tetd ofiakarapu'a ha tekoaty oikoporave hagua oiporivo hekopete hembiap6pe taha'e mbojojaha, mba'era’aha, tembikuaareka, apoukapy, fiepytyvomby tee,
tembiapora'a, fiehesa'yijo ha fiembokuatia. MISION: Contribuir al desarrollo del pais y bienestar de la sociedad mediante la normalizacién, metrologia, investigacion, reglamentacion, asistencia
técnica, ensayos, inspeccion y certificacion. TEMBIHECHA: Taha'e tetad remimoimby imba’eapopyahu ha ojepytaso mbaretéva ambue rovake, ojehecharaméva tetapy ha teta ambuére. VISION: Ser
una institucion innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacionalmente.
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PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica establece un marco de autorregulacién para orientar la
labor técnica y profesional del INTN, promoviendo principios y valores que regulan el
comportamiento individual y colectivo de sus servidores publicos, con el objetivo de
contribuir al cumplimiento de la Mision, los objetivos institucionales y en beneficio del
cliente interno, externo, la industria, el comercio y los servicios que la sociedad

requiera del INTN.

El Nivel Directivo y la Maxima Autoridad del INTN reafirman su compromiso con la
ética institucional y consideran fundamental definir las conductas que deben guiar las
actividades y servicios. Este Codigo busca no solo regular la actuacion interna, sino
también influir positivamente en quienes se relacionan con el Instituto: clientes,

proveedores, contratistas y asesores.

Velar por su cumplimiento es responsabilidad de todos, como garantia de legalidad,
transparencia, responsabilidad social y respeto mutuo dentro del INTN.
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CAPITULO | OBJETIVO

El presente Cddigo de Etica, contiene un conjunto de disposiciones voluntarias de
autorregulacién en el ambito del INTN, que deben regir y orientar la conducta de las
autoridades designadas y de los servidores publicos de la institucion en el ejercicio
de sus funciones.

1.1 Definiciones de términos usados en este Codigo

Nivel Directivo o Comité de Control Interno: Organo superior de gobierno,
conformado por la Maxima Autoridad y el equipo directivo del INTN.

Maxima Autoridad Institucional: persona que ejerce la Direccién General dentro de
la entidad, y que responde por el cumplimiento de los fines institucionales, la gestién
de los recursos y el acatamiento del marco normativo vigente.

Cdédigo de Etica: Conjunto de disposiciones voluntarias de autorregulaciéon en el
ambito del INTN, que deben regir y orientar la conducta de las autoridades designadas
y de los servidores publicos de la institucion en el ejercicio de sus funciones.

Servidores publicos: denominacién generica que comprende al conjunto de
personas que, en forma permanente o temporal, sea como funcionaros publicos,
empleados publicos, o de otro modo, prestan servicios personales a las instituciones
pUblicas en una relacién de dependencia y jerarquia, o que ocupan cargos de
conduccion politica, aunque carezcan de superior jerarquico.

Cargo: posicion asignada dentro de la estructura organizativa de las instituciones
publicas, que tiene como objeto el ejercicio de la funcién publica o el poder publico,
dentro de los objetivos misionales de la institucién publica donde se inserta.

Comité de Etica: Organo asesor de la Maxima Autoridad en materias de ética y
conducta organizacional, cuyas funciones se describen en este Cadigo.

Conflicto de Interés: se presenta cuando los intereses, laborales, econdmicos,
financieros y profesionales de una persona que desempefie una funcién publica,
podrian influir en la adopcién de decisiones en el ejercicio de su cargo.

Equipo Alto Desempefio: conformado por funcionarios de nivel profesional y
técnico, con representatividad de las areas funcionales de la institucién, que
conforman el Comité de Etica, encargado de apoyar al comité de ética en lo operativo
referente a la gestién ética en la institucion. \Q\&:, |

. -y
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Hecho relevante: todo hecho o acto, evento y/o circunstancia que puedan influir en
la adopcién de decisiones y que han surgido posterior a la fecha de presentacion de
la Gltima Declaracion Jurada de Intereses y/o Acta de Conflicto de Interes.

Informacién: Son todos aquellos elementos relevantes en la produccién, emision,
almacenamiento, comunicacion, visualizacidn y recuperacién de Informacion de valor
para INTN. Se distinguen tres niveles:

« La Informacion propiamente tal, en sus multiples formatos (papel, digital, texto,
imagen, audio, video, entre otros).

o Los equipos/sistemas/infraestructura que soportan esta Informacién.

o Las personas que utilizan la Informacién, y que tienen el conocimiento de los
procesos institucionales.

Canal de Denuncia: Canales de comunicacién confidenciales y seguros (buzén
fisico, correo institucional, plataforma digital o linea telefénica designada), habilitados
para efectuar denuncias ante el INTN. Dichos canales deben garantizar el anonimato
y la proteccion del denunciante, asi como el registro y seguimiento de cada caso.

CAPITULO Il ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica debe ser cumplido por todos los servidores publicos del
INTN, cualquiera sea el nivel jerarquico que ocupen y el tipo de vinculacién que tengan
con la Institucion (permanentes, contratados, comisionados u otras formas de
vinculacion laboral), en sus actividades laborales y en las que desemperie en caracter
oficial dentro y fuera del pais.

Se promovera e incentivara entre las instituciones pares, organismos del estado,
proveedores, contratistas y clientes del INTN, el conocimiento de este Cédigo de
Etica y la adopcion de pautas de conducta consistentes con la misma.

Es responsabilidad de todos los servidores publicos del INTN conocer y cumplir las
disposiciones de este Coédigo de manera obligatoria, debe observarse sin
excepciones.

Este Codigo de Etica debera revisarse cada tres (3) afios o cuando existan
modificaciones relevantes en el marco normativo institucional o nacional, o segun
necesidad, a fin de garantizar su pertinencia y actualizacion permanente.

Todos los servidores publicos del INTN, tienen las siguientes obligaciones:
« Conocer y cumplir las leyes, reglamentos y normas internas aplicables a las
funciones que tienen asngnad‘as‘w-‘ T
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. Conocer y cumplir los compromisos y pautas de conducta descritos en esta
norma.

. Promover entre las instituciones pares, Organismos y Entidades del Estado,
proveedores, contratistas y clientes del INTN, la adopciéon de pautas de
conducta consistentes con este Codigo.

. Informar, a través del Canal de Denuncias INTN, de los incumplimientos o
vulneraciones de las pautas de conducta recogidas en este Codigo.

. Colaborar en el funcionamiento de los sistemas de control del INTN y en el
desarrollo de las auditorias que pudieran ser realizadas para identificar y
corregir deficiencias o debilidades en los sistemas de control interno.

. Los servidores publicos encargados de gestionar y dirigir equipos de trabajo
deben asegurarse de que las personas bajo su responsabilidad conozcan,
comprendan y cumplan con lo establecido en este Cédigo.

CAPITULO Il MARCO ESTRATEGICO DEL INTN

El Plan Estratégico Institucional vigente y sus modificaciones, contiene el marco de
resultados, la mision, la visién, los valores, los cuales ha quedado como sigue:

e MISION

Contribuir al desarrollo del pais y bienestar de la sociedad mediante la normalizacion,
metrologia, investigacion, reglamentacion, asistencia técnica, ensayos, inspeccion y
certificacion”.

e VISION

Ser una institucién innovadora y competitiva, reconocida nacional e
internacionalmente

CAPITULO IV VALORES DEL INTN

Los valores son aquellas formas de ser y actuar de las personas que consideramos
altamente como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por lo que posibilitan
la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Los valores éticos del INTN, definidos en la Planificacion Estratégica 2023-2028
actualizada, son:

1. Transparencia: Actuar de manera abierta y accesible, proporcionando
informacion clara y completa sobre nuestras decisiones y procesos
2. Integridad: Actuar con honestidad y transparencia--en todas nuestras

o

acciones, en coherencia con valores y principiogést;g}bilﬁd'd‘d;_s.< il

)
\
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3. Confidencialidad: Proteger la informacién sensible y privada que maneja el
INTN, asegurando que solo las personas autorizadas tengan acceso a ella.

4. Imparcialidad: Actuar de manera justa y equitativa sin favorecer a ninguna
persona o grupo, basandose Unicamente en criterios objetivos y legales en la
toma de decisiones y la prestacion de servicios.

5. Honestidad: Decir la verdad, ser veraz en la comunicacién y comportarse de
manera integra, transparente y justa en todas las circunstancias.

6. Respeto: Dar trato justo, digno y considerado hacia todas las personas,
independientemente de su origen, género, creencias o condicién social

7. Responsabilidad: Asumir la obligacién de cumplir con nuestros deberes y
compromisos, de responder por nuestras acciones y sus consecuencias.

8. Compromiso: Actuar con responsabilidad, dedicacion y entrega personal para
alcanzar los objetivos y metas establecidos por la institucion

9. Igualdad y No discriminacién: Garantizar el acceso igualitario a
oportunidades y recursos, sin importar su género, raza, etnia, orientacion
sexual, religion, discapacidad u otras caracteristicas personales.

CAPITULO V PRINCIPIOS ETICOS

Son normas morales que actian sobre el fuero interno y los criterios de conducta de
las personas, sobre la forma correcta de relacionarse con los demas servidores
publicos de la Institucion, con otras instituciones, con los clientes y la sociedad en
general.

Los principios éticos del Instituto Nacional de Tecnologia Normalizaciéon y Metrologia
(INTN) son:

o Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

« La administracion y utilizacién de los bienes publicos del INTN esta destinado
exclusivamente al cumplimiento de la misién institucional.

e El principal capital del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y
Metrologia (INTN) es su talento humano.

e La conservacién del medio ambiente y la utilizacién racional de los recursos.

e La rendicion de cuentas a la sociedad sobre el uso de los recursos publicos y
de los resultados de la gestion institucional.

« Elservidor publico esta al servicio de la ciudadania.

o El respeto a la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, la no

discriminacion y la libertad con responsabilidad ¢
N
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CAPITULO VI DIRECTRICES ETICAS

Constituyen orientaciones acerca de coémo deben relacionarse, los servidores
publicos con cada uno de los grupos de interés, a efectos de poner en practica los
valores y principios éticos adoptados.

Las Directrices Eticas de los servidores publicos del Instituto Nacional de Tecnologia
Normalizacion y Metrologia INTN son:

<+ CON EL MEDIO AMBIENTE

- Fomentar una cultura de responsabilidad y respeto hacia el entorno natural, e
implementar programas de sensibilizacion y practicas ambientalmente
eficientes a nivel institucional.

<+ CON LA SOCIEDAD

- Demostrar actitud de servicio a la sociedad con atencién amable, decorosa,
respetuosa y deferente.

& CON LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DEL INTN

- Promover la construccién de visién compartida a través de acciones de
formacién y comunicacion.

- Desarrollar un estilo comunicativo centrado en el didlogo y apertura de
opiniones y expectativas, propiciar el trabajo en equipo para el cumplimiento
de los objetivos del INTN.

& CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

- Através de los servidores publicos autorizados, suministrar a todos los medios
de comunicacion, la informacién veraz, completa y en igualdad de condiciones.

- Impulsar con los medios de comunicacién, el reconocimiento y la publicidad de
las buenas practicas del INTN en todos los ambitos de su gestion.

& CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

- Impulsar convenios y acuerdos interinstitucionales en el marco del
fortalecimiento y modernizacién de la Administracion Pulblica, que incluya
preferentemente la sistematizacién y socializacion de buenas practicas de
gestion.

- Proveer informacién oportuna y suficiente a otras instituciones publlcas Con el
fin de transparentar la administracion de los bienes del Estado. / K ‘l{ i/‘ O
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<+ CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

— Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones
Publicas, dando a conocer las convocatorias impulsadas, para que los
interesados puedan participar sin restricciones, en igualdad de condiciones en
los procedimientos de contratacién publica.

— Que el acceso a los procedimientos y tramites derivados de las contrataciones
publicas, sean sencillos y transparentes, bajo reglas generales, objetivas,
claras e imparciales.

— Adoptar decisiones basadas en los criterios técnicos establecidos en los
documentos respaldatorios del llamado. Considerar la mejor opcion para el
buen funcionamiento del Instituto Nacional de Tecnologia Normalizacion y
Metrologia (INTN).

— Informar oportunamente a todos los oferentes la decisién adoptada con sus
fundamentos y, realizar el seguimiento de la ejecucion contractual del contrato,
a fin de garantizar la calidad y oportunidad en la provisién de los bienes, obras
y servicios contratados.

_ Dar a conocer a los proveedores y contratistas la existencia del Cédigo de
Etica, asegurar su aplicacion en las relaciones contractuales.

< CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

- Cumplir a cabalidad los compromisos asumidos con los organismos
internacionales, con la finalidad de construir acciones y politicas publicas de
Estado, utilizando los recursos asignados Gnicamente para la ejecucion efectiva
de los proyectos financiados como contrapartida, al tiempo de entregar
informacion veraz para la evaluacion de los mismos.

< CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

— Brindar informes veraces y oportunos a todos los organismos de control.

— Aplicar y hacer cumplir las recomendaciones y/o resoluciones.

— Adoptar las medidas de autorregulacion, autocontrol, y autoevaluacion, dentro
del sistema de control interno.

CAPITULO VIl RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS SOCIALES

Las responsabilidades y compromisos sociales del Instituto Nacional de Tecnologia
Normalizacion y Metrologia (INTN) son: 0

{
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— Contribuir al mejoramiento de la calidad de los servicios que presta el INTN,
que redunde en beneficio de la comunidad y mantenga la buena imagen de la
Institucion.

— Buscar la entera satisfaccion de nuestros clientes a través de la prestacion de
un servicio de calidad.

— Respetar el Secreto Profesional.

— Demostrar una actitud de servicio a la sociedad, con atencién amable, decorosa
y respetuosa.

— Participar activamente en el desarrollo nacional promoviendo las actividades
cientifico-tecnoldgicas y la prestacién de servicios para mejorar la calidad de la
vida de la sociedad.

— Eliminar la discriminacién en todas sus formas, tales como aquellas basadas en
la raza, el color, el sexo, la religion, el idioma y el origen nacional, étnico o social.

RESPONSABILIDADES PROFESIONALES:

— Cumplir con diligencia, responsabilidad y calidad las tareas asignadas en el
cargo segun la mision institucional del INTN.

— Respetar el derecho a la privacidad y confidencialidad, cuando de manera
explicita o implicita ha sido establecido como funciones en un cargo.

— Respetar los derechos de autor y propiedad intelectual.

- Conducirse con justicia, honradez, lealtad, respeto, formalidad, discrecion,
honorabilidad, responsabilidad, sinceridad, dignidad y en estricta observancia
de las normas legales y éticas establecidas por el INTN.

— Emplear los recursos técnicos y los conocimientos adquiridos en el desempefio
personal y profesional.

— Transmitir los conocimientos adquiridos en eventos nacionales e
internacionales (cursos, congresos, talleres, pasantias, etc.) a los servidores
publicos de la institucion, luego de la participacion en ellos.

— Designar funciones a los servidores publicos de acuerdo con la formacion y
conocimientos necesarios para desempenarlos.

— Responder individualmente por los actos que, con motivo del ejercicio de
funciones o prestacion de servicios, dafien o perjudiquen a terceros.

— Abstenerse de utilizar la posicion jerarquica, para que su nombre aparezca en
los trabajos que haya realizado otra persona o grupo, si no participé en ello.

— Ser imparcial y ajustarse a la realidad técnica y cientifica al emitir una opinién
o juicio en cualquier situacion y ante cualquier autoridad o persona.

— Abstenerse en utilizar titulos o grados académicos, o atribuirlos a otros que no
lo poseen, asi como de presentarse como especnahsta en dlSCIphnaS para las
cuales no esté debidamente acreditado. "t
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— En caso de postulacién a cualquier tipo de concurso dentro de la institucion,
inhibirse a ser parte de la Comisién de Seleccion.

—  Omitir, encubrir o proteger con su cargo a persona no habilitada para el
ejercicio de las funciones que le son propias, ni tampoco permitir que otras
personas utilicen su nombre, firma, contrasefia y cargo para realizar
actividades institucionales.

— Informar a la Autoridad competente cuando se presente una situacion que
pueda poner en duda la probidad particular y la de sus colegas, y danar la
imagen institucional.

— Ejercer el cargo con integridad actuando con honestidad, independencia e
imparcialidad.

— Rechazar bienes o acciones que comprometan la integridad de su trabajo.

— Rechazar cualquier vinculacion profesional o laboral con empresas que utilizan
los servicios o0 se encuentran sujetas al control del INTN, toda vez que esa
actividad este directamente relacionada con la funcién que cumple en la
Institucion.

— Abstenerse de realizar gestiones administrativas que correspondan a los
clientes externos.

—  Fomentar el trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos del INTN.

—  Promover la responsabilidad social mediante acciones con diversos sectores.

_  Utilizar la infraestructura, recursos tecnoldgicos e insumos en forma apropiada
y eficiente para el desarrollo de trabajos estrictamente institucionales.

— Observar las normas de integridad, de buena conducta personal y profesional
dentro y fuera del recinto de la institucién, cumplir con los valores éticos de la
institucion.

— Cumplir con la Politica de Calidad, los Procedimientos del Sistema de Gestion
y el Sistema de Control Interno de la Institucion.

CAPITULO VIIl CONFLICTO DE INTERES

Los servidores publicos del INTN obligados por la Ley N.© 7236/2024 y conforme a la
reglamentacion interna del INTN, deberan presentar su Declaraciéon Jurada de
Intereses dentro de los 15 dias habiles posteriores a la posesién del cargo y en igual
término al cesar en el mismo, como asi también cuando ocurra algun hecho relevante
estipulado en la Ley.

El procedimiento a aplicar por el INTN en los casos de Conflicto de interés, sera
conforme a la normativa vigente y/o a la reglamentacion interna aprobada para el
A

efecto. el [ %)\
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En caso de que la MAI solicitara al Comité de Etica, el tratamiento de un caso de
posible Conflicto de interés, el Comité debera efectuar un analisis, y elevar un informe
a la Maxima Autoridad Institucional (MAI) para su consideracion.

CAPITULO IX COMITE DE ETICA DE LA ENTIDAD

El Comité de Etica es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el
proceso de apropiacion de la gestion ética, orientando el ejercicio de la funcién publica
en términos de eficacia, transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte
de todos los servidores publicos de la entidad.

CAPITULO X CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

El Comité estara integrado por 8 (ocho) miembros, de los cuales 6 (seis) seran los
directivos de las areas de la Direccion Juridica, Gestion del Talento Humano,
Tecnologias de la Informacion, Comunicacién y Gestion Estratégica, Administrativa y
Financiera, Auditoria Interna Institucional, Unidad de Transparencia Institucional, asi
como el Coordinador de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno MECIP y 1 (un) servidor publico en representacion de los servidores publicos
de la institucion, pudiendo en caso de ausencias justificadas por medio escrito o
electronico, designar a un representante que participe a las reuniones convocadas
por el comité.

En caso de ausencias justificadas, por medio escrito o electronico, los integrantes
podran designar a un representante que participe a las reuniones convocadas por el
Comité.

El representante de los servidores publicos sera designado mediante sorteo entre los
funcionarios permanentes, para integrar el Comité de Etica por un periodo de tres (3)
afios. El sorteo sera realizado por el propio Comité de Etica.

La coordinacion del comité estara encabezada por el Gerente de Etica, designado por
la maxima autoridad, conforme al Manual de Etica Publica. Se reuniran
ordinariamente al menos 1 (una) vez al mes y extraordinariamente cada vez que surja
la necesidad. Las decisiones que se tomen seran por simple mayoria de sus
integrantes, debiendo en estos casos emitir un parecer a ser elevado a la Maxima
Autoridad Administrativa, quien tomara los recaudos pertinentes para la aplicacion de
la normativa vigente. 'x[ Yo
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CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA EN EL INTN

MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
(Lider principal del proceso)

$

6 Directivos: DJUR, DGTH, DTIC, DAF, DAI, UTA

COMITE DE ETICA
(Altos Directivos)

“““““ 1: Coordinador de MECIP

1: Representante del Equipo Técnico MECIP

Designado por la MAI. Pueden ser directivos de la DGTH o su -
equivalente o de la UTA. ! SV f i
La DAI podr4 ser designada como suplente para apoyo. -

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
N Funcionarios de las areas que conforman el Comité de
EQUIPO ALTO DESEMPENO Etica, designados por los representantes que lo
conforman.

CAPITULO X! FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Las principales funciones del comité de ética son:

— Definir politicas para el fortalecimiento de la ética publica en el INTN y frente a los
grupos de interés externos.

- Garantizar la difusion del Codigo de Etica y los compromisos éticos a los grupos
de interés pertinentes.

- Designary coordinar acciones con el Gerente de Etica y representantes del Equipo
de Alto Desempefio de la institucion.

- Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Comité de
Etica.

- Aprobar el plan de trabajo anual.

— Procesar denuncias de hechos de contravenciones a un deber ético
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_ Informar a la MAI en caso de configurarse la mala conducta ética para su

consideracion.
— Informar a la Unidad de Transparencia y anticorrupcion, en caso de un tratarse de
un posible hecho punible o de falta grave administrativa.

CAPITULO XIl GERENTE DE ETICA

El Gerente de Etica, debe ser el directivo responsable de la Direccion General de
recursos humanos o su equivalente, o quien dirija la Unidad de Transparencia de la
institucién. Debe ser nombrado mediante acto administrativo por la Méxima Autoridad
Institucional.

El Directivo de la Direccién de Auditoria Interna Institucional, podra ser designado
como suplente para desempefiar las funciones y trabajar en conjunto con el Gerente

de Etica.

Es el responsable de asegurar la |mplementaC|on del proceso de ética publica,
mediante la coordinacion general del Comité de Etica, la comunicacion y el enlace
con el Equipo de Alto Desempefio de la institucion.

Perfil de Gerente de Etica

E| Gerente de Etica debera reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario permanente y tener como minimo tres afios de antigliedad.

- No poseer ningun tipo de sancién disciplinaria en la institucion.

- Acreditar honorabilidad publica.

- Buena capacidad de relacionamiento.

- Tener capacidad de discernir y aceptar decisiones asumidas por la mayoria.

- Tener criterio propio para actuar y decidir libremente.

~ Cualidad para resolucién de dificultades.

- Actuar con responsabilidad, eficiencia, calidad profesional y compromiso
Institucional.

CAPITULO Xl FUNCIONES DEL GERENTE DE ETICA
El Gerente de ética tendra las siguientes funciones:

- Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucién en coordinacién con

el Comité de ética. »
- Convocar y coordinar las sesiones del Comlte de Eticazs N
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- Coordinar y dar seguimiento con el representante del Equipo de Alto Desempefio,
a las actividades previstas en el marco de la gestion ética.

- Asegurar la adopcion formal del Cédigo de Etica por parte de la Maxima Autoridad
Institucional.

- Mantener informada a la Maxima Autoridad Institucional sobre la marcha del
proceso de fortalecimiento de la ética.

- Evaluar conjuntamente con el Comite de Etica, el progreso en la implementacion
del proceso de ética publica.

- Presentar al Comité de Etica, para su tratamiento, la comunicacién de hechos de
contravencion a un deber ético, recibidos a través del canal de denuncias INTN o
a través de la Maxima Autoridad Institucional.

CAPITULO XIV EQUIPO ALTO DESEMPENO EN LA GESTION ETICA

En el INTN, el Equipo de Alto Desempefio en la Gestion Etica, es responsable de
apoyar las acciones para el fortalecimiento de la ética publica en la cultura
institucional, como generadores y dinamizadores de la ética en la institucion.

Los integrantes de este equipo seran representantes de las areas que componen el Comité
de Etica, los mismos seran designados por cada uno de los directores que conforman este
Comité

CAPITULO XV FUNCIONES DEL EQUIPO ALTO DESEMPENO EN LA GESTION
ETICA

El Equipo Alto Desempefio en la Gestion Etica, en el marco de la gestion ética, tendra
las siguientes funciones:

- Establecer su propio sistema de organizacion y trabajo.

- Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los Compromisos
Eticos, las Estrategias Comunicativas delineadas en la institucion en el marco de
la implantacion de la Gestién Etica.

- Participar activamente en la ejecucion de las acciones contempladas en el plan
de trabajo del Comité de Etica.

CAPITULO XVI TRAM[TES DE DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO DEL
COMPORTAMIENTO ETICO

La comunicacion de hechos de contravencién a un deber ético debera ser canalizada
a través del canal denuncias INTN.
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Todo servidor publico del INTN que estime la ocurrencia de conductas inapropiadas,
discriminacién, corrupcién o cualquier otra violacién o eventual incumplimiento de los
principios éticos, valores o directrices del presente Cédigo y compromiso ético, debe
presentar denuncia para su investigacion, enviando la descripcidén del hecho a través
del canal de denuncias INTN.

Recibida la denuncia, debera trasladarse al Gerente de Etica, quien debera convocar
en la mayor brevedad posible, a una reunién extraordinaria del Comité de Etica, para
elevar a su consideracion el caso, asegurando la confidencialidad de la informacién,
a los efectos de determinar la efectiva concurrencia de una violacién o incumplimiento
del Cédigo de Etica.

Recibida la denuncia, debera trasladarse al Gerente de Etica, quien debera convocar
al Comité de Etica, a una reunién extraordinaria, en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles.

El Comité debera expedirse en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles,
garantizando confidencialidad, debido proceso y derecho a defensa del denunciado,
prorrogable como maximo hasta 30 (treinta) dias habiles mas.

El Comité de Etica, realizara las verificaciones preliminares, a fin de constatar el
hecho denunciado con caracter reservado, respetando siempre el derecho a la
privacidad de las personas y asegurando mantener el anonimato del denunciante.

Si la denuncia resultare procedente el Comité de Etica, estudiara y considerara los
hechos, asimismo segun necesidad, convocara a la persona involucrada en el
supuesto hecho con el fin de ilustrar y argumentar la necesidad de obrar conforme a
los principios éticos.

Si del andlisis de los hechos quede suficientemente claro que se configura la
posibilidad de tratarse de un hecho punible o de falta grave administrativa, se deriva
el caso a consideracion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Si no se llega a la conclusién sefialada en el parrafo anterior, entonces el Comité de
Etica estudiara el caso y con las argumentaciones correspondientes podra desestimar

En caso de comprobarse el hecho, debe emitir una declaracion de falta de ética del
servidor publico, la cual quedara registrada en el legajo laboral del mismo.

No siendo procedente se ordenara su archivo justificando el motivo, y comunicando
el resultado al denunciante. ARl TR
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En caso de configurarse la mala conducta ética, elaborara un informe al respecto, el
cual sera elevado a la Maxima Autoridad Institucional para su consideracién, a fin de
que esta determine la implementacion de medidas, conforme a la reglamentacion

vigente.

Los lineamientos sefialados en este punto deberan ser reglamentados por el Comité

de Etica para su efectiva implementacion.
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DOCUMENTOS NORMATIVOS
Lista actual:

Ley N° 2575/2005 “De Reforma de la Carta Orgéanica del Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacién y Metrologia.

Ley N° 7445/2025 De la Funcién publica y del servicio civil

Decreto 4230/2025 Por la cual se reglamenta la competencia regulatoria de
las autoridades de aplicacion de la Ley N° 7445/2025, De la Funcién publica y
del servicio civil y se dispone su implementacion

Ley N° 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacién en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”.
Ley N° 5282/2014 "De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamental".

Ley N° 7236/2024 Que modifica varios articulos de la Ley 7089/2023 “Que
establece el régimen de prevencion, correcciéon y sancion de conflictos de
intereses en la funcién publica y deroga los articulos 24, 25, 26 y 38
Resolucion CGR N° 154/2024 Por la cual se reglamenta la ley N° 7089/2023
y su modificatoria la Ley 7236/2024 Que modifica varios articulos de la Ley
7089/2023 “Que establece el régimen de prevencion, correccion y sancion de
conflictos de intereses en la funcién publica” y se deroga la Resolucion CGR
N° 1148/2023

Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP-
2008”

Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno del modelo estandar de control
interno para instituciones publicas del Paraguay-MECIP 2015".

Manual de Etica Publica de la Republica del Paraguay.

Resolucién AGPE N ° 326/2019 - Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos y la matriz de evaluacion para un sistema de control interno del
modelo estandar de control interno para instituciones publicas del Paraguay
MECIP 2015.

Resolucién INTN N° 485/2024 “Por la cual se aprueba la actualizacion de la
Planificacion Estratégica (PEI) 2023-2024 y el cuadro de mando integral del
INTN a partir de la presente Resolucion”

Resolucién INTN N° 714/2024 “Por la cual se aprueba la politica de control
interno del INTN, versién 04 y se dlspone su |mplementaC|on en todas las
dependencias de la institucion” }2\ Z ANOLOG/ o>
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Resolucién INTN N° 1043/2019 Por la cual se adopta la norma de requisito
minimos y la matriz de evaluacion para un sistema de control interno del
modelo estandar de control interno para instituciones publicas del Paraguay -
MECIP 2015, en el Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y

Metrologia (INTN).

Resolucion INTN N° 123/2024 Por la cual se aprueba el Reglamento Interno

del Equipo Técnico MECIP del INTN.

Resolucion INTN N° 306/2024 Por la cual se establecen los plazos y
lineamientos para el tratamiento de denuncias, quejas y reclamos en el INTN
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